[bookmark: _GoBack]附件
官方网站运维及监测、办公网络安全
巡检、网站无障碍阅读及适老化改造服务竞争性磋商评审打分表
机构名称：                  
	序号
	评  分  项
	分值
	评  分  标  准
	得分

	1
	业绩情况（20分）
	业绩经验
	20分
	供应商完成类似业绩情况，提供中标通知书等材料。
（1）完成业绩数量9个及以上（20分）
（2）完成业绩数量（6-8）个（15分）
（3）完成业绩数量（3-5）个（10分）
（4）完成业绩数量（0-2）（5分）
无业绩证明材料不得分。
	

	2
	保密管理措施
（10分）
	相关保密管理措施
	10分
	具有保密管理等相关方案或者协议。（10分）。
	

	3
	机构、人员、管理计划
（20分）
	机构设立、人员配置、管理计划
	20分

	机构设立完善，管理计划科学合理，具备项目人员管理方案得10分；对比次之得6分，对比一般得4分，对比差得2分。
	

	
	
	
	
	为该项目配置的人员情况：
（1）配备人员8名及以上（10分）
（2）配备人员（4-7）名（7分）
（3）配备具备人员3名及以下（3分）
	

	4
	服务方案（40分）
	工作方案
	20分
	（1）工作方案详细，针对性强，内容具体，能充分体现本项目招标特点，服务工作周期详细、合理、可行的，得20分；
（2）能提供有针对性的工作方案，内容基本完整，有合理的服务工作周期的，得15分；
（3）工作方案内容基本完整，缺乏针对性的，得10分
	

	5
	
	服务质量保证措施及承诺
	10分
	（1）服务质量保证措施及承诺内容具体，切实可行，并附有具体违约承诺的得15分；
（2）服务质量保证措施及承诺内容空洞，有具体违约承诺的得10分；
（3）服务质量保证措施及承诺内容空洞，违约承诺不具体的得5分。
	

	6
	
	服务期限和廉洁管理措施及承诺
	10分
	（1）服务期限保障和廉洁管理措施内容具体，切实可行，并附有具体廉洁违约承诺的得15分；
（2）服务期限保障和廉洁管理措施内容空洞，有具体廉洁违约承诺的得10分
（3）服务期限保障和廉洁管理措施内容空洞，且无具体廉洁违约承诺的得5分。
	

	7
	报价
（10分）
	报价
	10分
	以满足招标文件要求且最后有效报价最低的供应商的价格为基准价格，其他供应商的价格分统一按照以下公式计算：
报价得分=（基准价/报价）*10（保留两位小数点）。
	

	总分
	
	
	100分
	
	



	— 1 —

